INGENIEUR EN
MAITRISE

DES ENERGIES

(par apprentissage)

DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES

» Promouvoir et conduire la maitrise des énergies au plus pres des besoins et des techniques, économiques et
stratégiques.

 Conduire les installations de production, conversion, distribution et consommation d'énergie.

e Conduire la construction de nouvelles installations, faire évoluer des installations en vue d'une meilleure utilisation
de I'énergie.

e Etablirle diagnostic énergétique d'une installation, proposer des solutions d'optimisation et de conversion vers
des énergies renouvelables, estimer les temps de retour liés aux investissements et aux enjeux économiques.

PROGRAMME D'ENSEIGNEMENT
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Programme denseignements communique a titre dinformation, sous réserve
de modifications

26 En moyenne, 200 a 300 heures de travail personnel par semestre



ETUDIEZ

A 4

PRODUCTION ET
TRANSPORT DE
L'ENERGIE

AUTOMATISME ET
REGULATION

GENIE CLIMATIQUE

I;FFICA(}ITE
ENERGETIQUE

MARCHANDISATION DE
L'ENERGIE

ENERGIES
RENOUVELABLES

« J'al choisi une
formation - terrain pour
me speécialiser dans le
domaine de la conversion

des énergies ».

Simon, éleve ingénieur 3A

Site Gavy
(Saint-Nazaire)

INFORMATIONS

direction.mde@polytech.univ-nantes.fr

www.polytech.univ-nantes.fr

ALTERNANCE |
ENTREPRISE/ECOLE

> 1800h a I'Ecole et 89 semaines en
entreprise.

- Rythme : 2 semaines a 'école, 2 a
3 semaines en entreprise en début de
formation. Allongement progressif des
périodes au cours des deux dernieres
années.

> Projet de fin d’études : mission
d’'ingénieur en derniere année,
correspondant a 500 heures de travail
au sein de lI'entreprise et donnant lieu
a une soutenance et a la réalisation
d'un poster.

- Stage de 9 semaines a I'étranger en
fin de 1° année d'apprentissage
(3° année du cycle ingénieur).

-~

DES DEBOUCHES

- Ingénieur conseil
specialisé dans I'audit
energetique des
installations.

DES ENERGIES

INGENIEUR EN MAITRISE

- Responsable d'unités de
production ou de distribution
dénergie.

- Responsable de la maitrise

de I'énergie sur une ligne de
fabrication industrielle.

- Ingénieur d'affaires pour
les systemes énergetiques
qui équipent les batiments.
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ICette UE permet de prendre en compte la formation pratique en entreprise

lors des périodes d'alternance



